
 

 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN  

La Facultad de Filosofía de la Universidad Nacional del Este, es una Institución de Educación Superior, formadora de profesionales competentes en las áreas 

sociales y humanidades de los niveles de grado y postgrado, fomentando la calidad de la docencia, investigación y extensión, para responder a los requerimientos 

de la sociedad. 

VISIÓN  

Ser una institución que asume los desafíos del entorno con responsabilidad social, formando profesionales competentes en el marco de la docencia, investigación 

y extensión. 

CONSEJO DIRECTIVO 
RESOLUCIÓN N

o
 293/2020 

ACTA N
o
 27/2020 

POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 
ESTUDIOS DE LAS DIFERENTES ASIGNATURAS QUE COMPONEN LA MALLA 
CURRICULAR DE LA CARRERA DE PSICOLOGÍA DE LA FACULTAD DE FILOSOFÍA 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE 

 

PROGRAMA DE ESTUDIO 

 

I. Identificación 

Carrera PSICOLOGÍA Pre-requisito 
Ingreso a la 

carrera 

Asignatura                  Psicometría 
Carga horaria 
semestral/anual 

77 

Año/Semestre         Anual Carga horaria semanal 2 

Código de 
identificación          

PSI 205 Clases teóricas 60 

Área de formación                Profesional Clases prácticas 40 

Plan curricular 2020 Créditos  

Versión del 
programa 

V02   

 

II. Fundamentación 

La medición es el núcleo de la ciencia y sus aplicaciones su importancia es tanto 
científica, como profesional, por la posibilidad de examinar teorías e hipótesis se 
pueda medir las variables. Por otra parte, la posibilidad de tomar decisiones 
fundamentales en los diferentes ámbitos de ejercicio profesional requiere de 
mediciones adecuadas de los atributos psicológicos y como obtener mediciones, 
utilizando test psicológicos, evaluar la calidad de esas medidas y su aplicabilidad, en 
el campo de la Psicometría.  

Los test psicométricos son un instrumento que contribuye al desarrollo de la teoría 
psicológica, como para la solución de problemas prácticos en situaciones de 
selección y evaluación. Debido a su importancia tanto a nivel científico como 
profesional, es fundamental que los educandos de la carrera conozcan cómo se 
obtienen sus puntuaciones, que información proporcionan, cuales son los requisitos 
que deben cumplir para ser considerados como instrumentos científicos y 
fundamentalmente, cuales son los límites y alcances de las técnicas psicométricas. 

El programa de estudio se compone de bases conceptuales de la teoría 
psicométrica, manteniendo una visión aplicada de estos conceptos, priorizando 
contenidos relacionados con los diferentes test psicológicos y sus ámbitos de 
aplicación profesional, de esta manera se apunta a que los estudiantes de la 
Facultad de filosofía de la Universidad Nacional del Este, de la carrera de psicología  
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conozcan las normativas psicométricas que permitan una evaluación ética mediante 
el uso de los procedimientos psicométricos válidos y confiables para una integración  
de los instrumentos métricos que les servirá en otras materias en la elaboración de 
prácticas y experiencias profesionales con la elaboración de informes psicológicos 
en diferentes áreas de aplicación. 

III. Competencias genéricas 

 Que el alumno adquiera conocimientos sobre los conceptos básicos de la 
teoría psicométrica y las normativas exigidas para una evaluación valida y 
confiable. 

 Conozca y desarrolle técnicas, estrategias e instrumentos métricos que 
permitan abordar científicamente los procesos de evaluación de problemas 
psicológicos, con la integración de los mismos que sirvan de base un informe 
o perfil psicológico en cualquier campo de administración. 

 Valora y respeta la diversidad, la multiculturalidad y el medio ambiente 

 Demuestra habilidades en el uso de las tecnologías de la información y la 
comunicación 

 Asume el compromiso con la calidad y la ética profesional 

IV. Competencias específicas 

 Desarrolla habilidades en el uso correcto de la teoría y la práctica de la 
medición psicológica. 

 Establece la confiabilidad y validez de los instrumentos psicológicos de 
acuerdo a los reactivos y lo que pretende medir un test psicológico. 

 Aplica correctamente estrategias sobre métodos evaluativos de los diferentes 
test de habilidades intelectuales en general y de rasgos de personalidad. 

 Utiliza técnicas interpretativas en base a tabla o baremos normalizados para 
constructos de cocientes de desarrollo neuropsicológicos y cociente mental. 

V. Contenidos programáticos 
 

Unidad I.  Conceptos generales de la Psicometría. 10 h 

 Psicometría y su campo. Naturaleza de la medición psicológica, 

contribuciones a la ciencia psicológica, antecedentes históricos de las 

pruebas, conceptos básicos de la Psicometría. 

 Test y sus clasificaciones, características. 

 Definición de test, clasificaciones, características, nuevas tendencias en la 

evaluación, test informatizado, alcances, limites. 
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  Condiciones de aplicación, efectos del entrenamiento sobre el desempeño en 

las pruebas. 

 Condiciones de administración, procedimientos, uso de las normas 

determinadas como Ética profesional, rapport, examinador y las variables 

situacionales. 

 Medición y evaluación, definición de la medición y evaluación – modos de 

tomar las pruebas. 

 Pruebas colectivas e individuales, comparación en las formas de 

administración de las pruebas colectivas e individuales. 

 Principales contextos del uso actual de las pruebas, evaluación Educativa-

ocupacionales-psicología clínica y conserjería, forense. 

 

Unidad II. Fundamentos metodológicos de la investigación psicológica. 12 h  

 Métodos y pasos en la construcción de un test, limitaciones. 

 Marco teórico referencial, pasos y delimitación del dominio del test, 

características de la población, estructura formal del test. 

 Estructura y formato de respuestas a los ítems. 

 Redacción de los ítems, revisión de los ítems por expertos, comprobación de 

los reactivos 

 Análisis de las propiedades psicométricas. 

 Elementos estadísticos básicos, estadística elemental, establecimiento del 

método de interpretación, validez y confiabilidad. 

 Limitaciones y costos para la construcción o adaptación de test. 

 Complejidad del proceso de construcción de un test, delimitación conceptual, 

adaptación. 

 Adaptación de la escala para validación. 

 Teorías validas del constructo y equivalencia de sus propiedades métricas en 

otras culturas. 

  Evitación de sesgos-necesidad de un proceso riguroso de investigación. 

 

Unidad III. Normas psicométricas Procesos estandarizados. 8 h 

 Confiabilidad, concepto, proceso estandarizado, tipos de estimaciones. 

 Factores que influyen en los errores de medición y confiabilidad. 

 Administración de la prueba. Calificación de la prueba. 

 Condiciones físicas ambientales. Condiciones personales temporales. 

 Dimensiones y métodos para verificar la estabilidad de la confiabilidad. 

 Test, re-test, formas equivalentes (APA). 

 Validez, delimitaciones del concepto, evidencias de validez. 

 Propiedad de sus puntuaciones (APA). 

 Validez de contenido. Estructura interna. 
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Unidad IV. Calificaciones. Normas, significados de las puntuaciones de los 

tests clásico. 10 h 

 Interpretación de puntuaciones, puntajes brutos y conceptos. 

 Normas de grupos, Tabla o baremo, percentiles, decatipo (DE), estaninos. 

 Porcentajes de respuestas. 

 Calificación estándar. 

 

Unidad V. La Medidas de habilidades y disfunción Intelectual. 15 h 

 Distribución y clasificación de las pruebas de inteligencia. 

 Tests factoriales, evaluación de la inteligencia factor “g”. 

 Tests individuales y grupales.  

 Pruebas de habilidades sensorias, perceptuales y psicomotrices. 

 Pruebas de habilidades escolares infantiles, cociente de desarrollo mental.  

 Pruebas de evaluación neuropsicología para el proceso de aprendizaje 

infantil. 

 

Unidad VI. Medidas de las aptitudes, test bifactoriales y multifactoriales. 10 h 

 Pruebas de aptitudes múltiples. Reseña histórica. 

 Pruebas de aptitud calculo, verbal. 

 Pruebas de aptitud mecánica, espacial. 

 Pruebas de atención, concentración. 

 Interpretación de perfiles de las aptitudes múltiples. 

 

Unidad VII. Métodos de medidas de los rasgos de personalidad-

interpretaciones. 12 h  

 La teoría de la personalidad en el desarrollo de las pruebas. 

 Clasificación de las formas de evaluación de los rasgos de personalidad. 

 Inventarios autodescriptivos de personalidad. 

 Test proyectivos de personalidad, naturaleza, evolución. 

 Cuestionarios de medición de intereses. 

 Escalas de medición de las actitudes y valores 

 Métodos para medir las actitudes, Escala de Likert o Thurstone. 

 

VI. Metodología de enseñanza-aprendizaje 

 Aprendizaje orientado a proyectos 
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 Aprendizaje colaborativo 

 Estudio de Casos 

 Resolución de Problemas 

 Administraciones de instrumentos métricos (test,  inventarios y cuestionarios) 

VII. Metodología de evaluación: 

Se realizará conforme al Reglamento Interno vigente de la institución. 
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